
« Enrichir l’Organisation par les Hommes »

    C I FA L
    Tél: 03.88.37.22.10

LES CYCLES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEBMRE O CTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Manager son équipe (16 jours) 21-mars 16 et 17 avr 10, 21 et 22 mai 5, 21 et 22 juin 20 et 21 sept. 11 et 12 oct. 15 et 16 nov. 7 déc.

Management de projet (8,5 jours) 29-mars 19 et 20 avr 24 et 25 mai 21 et 22 juin 20 et 21 sept 26-oct

Gestion de la paie (Les incidences du droit du trav ail - 9,5 jours) 17 fev 16-mars 03-avr 24 et 25 mai 14 et 15 juin 20-sept 12-oct 22 et 23 nov

La fonction achats (9 jours) 31-janv 24-févr 29-mars 19-avr 22-mai 26-juin 24, 25 sept et 23 oct.

La TPM en actions (15 jours) 20-févr 29, 30 mars et 16 avril 31 mai + 1er et 18 juin 13, 14 et 28 sept. 23 oct. 22, 23 nov et 13 dec + 14 déc

Formation de formateur à la manutention des malades  (10 j.) 7 et 8 fév. 8 et 9 mars 2 et 3 avr. 3 et 4 mai / 31 et 1er juin

MANAGEMENT - ORGANISATION JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Animer et diriger une équipe (3 jours) 13, 14 mars et 2 avril 4, 5 et 26 oct.

Management et communication. interculturels (J. PATEAU 2 jours)  5 et 6 mars

Formateur interne (3 jours) 4, 5 et 24 oct.

Tuteur (2 jours) 26 et 27 mars

Tuteur et Maître d'apprentissage (3 jours) 26, 27 janv. et 2 fév.

Gérer son temps et ses priorités (2 jours) 9 et 10 fév. 11 et 12 oct

 COMMUNICATION - RESSOURCES HUMAINES JANVIER FÉVRIER M ARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE D ÉCEMBRE

Conduire le changement (2 jours.) 19 et 20 juin

S'exprimer en public, tout un art (3 jours) 31-mai 1er et 22 juin

Prise de parole en public (2 jours) 22 et 23 mars 18 et 19 oct.

Le stress, l'identifier et l'apprivoiser (3 jours) 15, 16 nov. et 6 déc.

Développer l'affirmation de soi 15 et 16 mars

Gérer les conflits 22 et23 mars 16 et 17 oct.

Bien gérer les entretiens de recrutement 30-mars

Recrutement et Intégration 23 et 24 fév. 24 et 25 sept.

Perfec. en négoc. d'affaires et gestion de conflits à l'internationnal (J. PATEAU) 

Les entretiens annuels : d'évaluation, de progrès, d'appréciation (1 jour) 21 et 22 mai 16 et 17 oct.

Les entretiens obligatoires : professionnels et de 2nde partie de carrière (1 j,) 20-nov

Initiation à la GPEC (1 jour) 15 fév.

Réaliser les outils GPEC (2 jours) 3 et 4 avr.

La retraite des salariés 19-mars

nous consulter

STAGES INTER - ENTREPRISES 2012
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STAGES INTER - ENTREPRISES 2012

LEGISLATION - DROIT JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE O CTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Délégués du personnel (1 jour) 16-févr 15-nov

Préparation aux Prud'hommes (1 jour)

Anticiper et gérer le contentieux (2 jours)

Le procès Prud'homal: au cœur de la prise de décision (3 jours)

FINANCES - COMPTABILITE JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JU IN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Comment accéder aux financements européens (2 jours) 21 et 22 mars

Comptabilité générale - Prise en main (3 jours) 9, 10 oct et 30 nov.

Resultat comptable et résultat fiscal

Fiscalité  : principes de base

Cotisations de sécurité sociale 17-avr

COMMERCE VENTE MARKETING JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE O CTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

COMMERCE VENTE

Manager son équipe commerciale (3 jours) 7, 8 et 28 juin

Techniques de vente (3 jours) 26, 27 mars et 13 avril 2, 3 et 25 oct.

Perfectionner ses pratiques de vente (2 jours) 15 et 16 nov.

Entraînement intensif à l'entretien de vente (2 jours) 

Gérer efficacement les échanges téléphoniques commerciaux 

Gérer efficacement les clients difficiles (2 jours) 

Négociation commerciale : entraînement intensif  (2 jours) 29 et 30 nov.

Le recouvrement de créances par téléphone

MARKETING

Les fondamentaux du Marketing 12, 17 et 18 avr.

Le Marketing direct et les promotions 6 et 7 fév.

Le Marketing du point de vente / Retail Marketing

ACHATS  - LOGISTIQUES JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE O CTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Approvisionnement et optimisation des stocks / perfectionnement 11, 12, 24 mai et 1er juin

Gestion des stocks et appro. (4 jours)

Gestion de production (3 jours) 

La démarche logistique 8, 15 et 22 juin

Techniques d'implantation et d'entreposage (3 jours) 

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter
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STAGES INTER - ENTREPRISES 2012

QUALITE - SECURITE - ENVIRONNEMENT JANVIER FÉVRIER MAR S AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉC EMBRE

AUDIT, PERFORMANCE ET QUALITE

Méthodologie de la résolution de problèmes 5, 13 et 19 avril

Audit interne (3 jours) 14, 21 et 28 sept.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET SECURITE

Stress et risques psychosociaux (1 jour) 

Prévention des TMS (1 jour) 

Responsabilité pénale de l'encadrement 18-avr

ISO 9001 10 et 17 fév.

Risque chimique : fiche de données de sécurité et étiquetage 13-juin

HYGIENE ET SECURITE ALIMENTAIRE

HACCP (2 jours) 5 et 6 avr.

Bonnes pratiques d'hygiène (1 jour) 

IFS et maîtrise de l'hygiène (2 jours) 

ISO 22000 5 et 6 juin

Performance et ISO 9001 version 2008 (2 jours) 

FORMATIONS REGLEMENTAIRES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

CHSCT (- de 300 salariés 3 jours) 25, 26 et 27 janv. 26, 27 et 28 sept.

CHSCT (+ de 300 salariés 5 jours)

SST (2 jours) 12 et 15 mars 17 et 20 septembre

REC SST (6h.) 20-mars 05-nov

PRAP (2 jours) 15 et 22 mai

REC PRAP (1 jour) 26-mars

Risques chimiques niveau 1

REC Risques chimiques niveau 1

Risques chimiques niveau 2

REC. Risques chimiques niveau 2

nous consulter

nous consulter

une session par trimestre

une session par mois

une session par mois

une session par trimestre

nous consulter

nous consulter

nous consulter

nous consulter
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STAGES INTER - ENTREPRISES 2012

FORMATIONS REGLEMENTAIRES JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

REC CACES R 389 (de 2 à 3 jours selon niveau) 

CACES R 389 (de 4 à 5 jours selon niveau) 

CACES R 386 PEMP (3 jours) 

CAUS 

REC. CAUS 

CACES R 372 (engins de chantier) 

CACES R 390 (grues auxiliaires de chargement avec ou sans télécom.)

Echafaudages roulants

Echafaudages fixes utilisateur

Echafaudages fixes monteur

Habilitation électrique BO HO HOV- Chargé de chantier

Habilitation électrique BO HO HOV - Exécutant 

Habilitation électrique BS - Chargé d'intervention

Habilitation électrique BR : Chargé d'intervention

Habilitation B1 B2 BC ou BE essai

Habilitation BE HE

Habilitation BE mesurage / BE vérification

Habilitation H1 H1V H2 H2V ou HC

Recyclage habilitation B1 – BV –BC - B2 - B2V – BR - BE essai – BE vérification et BE 
mesurage

Recyclage Habilitation BE HE

Recyclage habiltiation BS

Recyclage habilitation H1 H1V H2V H2 ou HC

Recyclage HO BO HOV exécutant

Recyclage HO BO HOV chargé de chantier

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

une session par trimestre

une session par trimestre

nous consulter

ouverture de sessions toutes les semaines

ouverture de sessions toutes les semaines

nous consulter

nous consulter

nous consulter

ouverture de sessions tous les mois

ouverture de sessions tous les mois

nous consulter

nous consulter

ouverture de sessions tous les mois
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STAGES INTER - ENTREPRISES 2012

LANGUES JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE O CTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

ALLEMAND

ALLEMAND Créer des relations - Semi intensif (12h.) niveau A 7,8 et 9 mars A

ALLEMAND Créer des relations - Semi intensif (12h.) niveau B 26, 27 et 28 sept. B

ALLEMAND INTENSIF/ Culture d'entreprise (3j.) niveau A 6, 7 et 8 juin A

ALLEMAND INTENSIF/ Culture d'entreprise (3j.) niveau B 13, 14 et 15 juin B

ALLEMAND accueil téléphonique (3,5 h.) 16-févr

ALLEMAND présentatin de l'entreprise (3,5 h.) 24-oct

ANGLAIS

ANGLAIS Créer des relations - Semi intensif (12h.) niveau A 10, 11 et 12 oct A

ANGLAIS Créer des relations - Semi intensif (12h.) niveau B 17, 18 et 19 oct B

ANGLAIS INTENSIF/ Culture d'entreprise (3j.) niveau A 9, 10 et 11 mai A

ANGLAIS INTENSIF/ Culture d'entreprise (3j.) niveau B 21, 22 et 23 mai B

ANGLAIS accueil téléphonique (3,5 h.) 10-avr

ANGLAIS présentation de l'entreprise (3,5 h.) 17-mai

ESPAGNOL

ESPAGNOL Créer des relations - Semi intensif (12h.) niveau A 8, 9 et 10 fév A

ESPAGNOL Créer des relations - Semi intensif (12h.) niveau B 15, 16 et 17 fev B

ESPAGNOL INTENSIF/ Culture d'entreprise (3j.) niveau A 14, 15 et 16 nov A

ESPAGNOL INTENSIF/ Culture d'entreprise (3j.) niveau B 21, 22 et 23 nov B

CHINOIS 

CHINOIS Initiation - premiers contacts (3 jours) Nous consulter
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STAGES INTER - ENTREPRISES 2012

INFORMATIQUE - BUREAUTIQUE JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MA I JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

SAGE Comptabilité 15 et 16 mars

CEGID Comptabilité 18 et 19 oct.

Environnement windows et internet,  

ACCESS   

WORD   Prise en main (2 jours) 

WORD   Perfectionnement (2 jours) 

EXCEL   Prise en main (3 jours) 

EXCEL   Perfectionnement Matrice et bases de données (3 jours) 

EXCEL   Perfectionnement (3 jours) 

POWERPOINT   Perfectionnement (1 jour) 

TECHNIQUES BTP JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE O CTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Pilotage et coordination des sous - traitants 21-juin

La gestion contractuelle des marchés, pour rentabiliser le résultat 22 et 23 fév.

Comprendre les enjeux de la réforme du C C A Générales-Travaux 26 et 27 sept.

ouverture de session tous les mois

ouverture de session tous les mois

ouverture de session tous les mois

ouverture de session tous les mois

nous consulter

nous consulter

ouverture de session tous les mois

ouverture de session tous les mois
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